
Trainer & Coach 

PHILOSOPHIE  

„Entwicklungen ähneln sich, und sind doch sehr verschieden.“ Sein Zwischenfazit nach 20 

Jahren Veränderungsbegleitung durch Training und Coaching. Ähnlich: 

Entwicklungsschritte gelingen, wenn sich dabei auch die eigene Person ent-wickelt. 

Verschieden: Handlungskontexte, Ressourcen und nicht zuletzt Charaktereigenschaften. 

So orientieren sich seine Entwicklungsangebote an der Unterschiedlichkeit seiner Kunden, 

damit möglichst alle ihren je eigenen Entwicklungs-Flow erleben können.  

Dabei profitiert er von seinem Einfühlungsvermögen und Respekt vor den individuellen 

Ressourcen und Herausforderungen der Teilnehmer. Als Diplomtheologe, Sprecherzieher 

und systemischer Business-Coach verfügt er über eine mehr als solide Basis, um seinen 

Kunden in ihren Aufgaben Begleiter, Sparringspartner, Trainer oder Coach zu sein.  

EXPERTE FÜR  

 Führungskräfteentwicklung  

 Präsentationstraining / Auftrittsvorbereitung  

 Medientraining  

 Teamentwicklungen  

 Konfliktmanagement  

 Stressprävention 

QUALIFIKATIONEN 

 Diplom-Theologe (Philipps-Universität Marburg) 

 Sprecherzieher (DGSS gepr.)  

 Systemischer Business-Coach (isi-Berlin)  

 Systemischer Gesundheitscoach (SIA-Berlin) 
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BERUFSERFAHRUNG 

 Seit 1996 freiberuflicher Trainer und Coach für Rhetorik und Kommunikation 

 Seit 2003 Jahren Geschäftsführender Gesellschafter von Frischmuth, Osang & 

Kuhlmann GmbH (seit 2018 Osang & Kuhlmann GmbH) 

PERSÖNLICHES 

 Verheiratet, ein Stiefsohn 

 Ein Freund des guten Krimis bei guter Zigarre 

 Sonstige Hobbies: Tischtennis, Basketball, Chor …Nachdenken 

KONTAKT  

Trainerkartell 

Ringstraße 69 

12205 Berlin-Lichterfelde 

(030) 612 808 802 

kuhlmann@trainerkartell.de 


