
Trainer & Coach 

PHILOSOPHIE  

„Hauptsache, es macht Spaß!“ Der gebürtige Rheinländer ist der festen Überzeugung, 

dass sich komplexe kommunikative Kniffeligkeiten auch und gerade mit heiterer 

Gelassenheit am besten bewältigen lassen. Dabei geht er empathisch und systemisch den 

Dingen auf den Grund – so dass die Teilnehmer am Ende der Veranstaltungen immer 

wieder staunen, wie gut Spaß und Lernen miteinander vereinbar sind.  

Seine lösungsorientierte Herangehensweise und seine ausgeprägte Bereitschaft, sich ganz 

auf die Teilnehmer und ihre Anliegen einzulassen, sorgen dafür, dass konkrete, im Alltag 

umsetzbare Ideen entstehen. Aus der Praxis – für die Praxis. Denn nach 20 Jahren 

Berufserfahrung ist Peter Osang mit fast allen Aspekten der zwischenmenschlichen 

Kommunikation bestens vertraut. Und sagt: „Es gibt nichts Schöneres als das Gefühl, 

Menschen eine Perspektive für ihre weitere Entwicklung gegeben zu haben!“ 

EXPERTE FÜR  

 Führungskräfteentwicklung  

 Vertriebstrainings und –coachings  

 Mitarbeitergespräche  

 Teamentwicklungen  

 Konfliktmanagement  

QUALIFIKATIONEN 

 Kommunikationswirt (BAW München)  

 Diplom-Kommunikationswirt (HdK/UdK Berlin)  

 Systemischer Coach (IFS Essen)  
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BERUFSERFAHRUNG 

 Account Executive bei internationaler Werbeagentur  

 Freiberuflicher Karriereberater  

 Seit 1999 geschäftsführender Gesellschafter einer Gesellschaft für 

Kommunikationsberatung in Berlin (Osang & Kuhlmann GmbH) 

PERSÖNLICHES 

 Verheiratet, zwei Kinder 

 2,03 m groß und trotzdem lieber Badminton als Basketball… 

 Singt laut und leidenschaftlich im Chor 

KONTAKT 

Trainerkartell 

Ringstraße 69 

12205 Berlin-Lichterfelde 

(030) 612 808 802 

osang@trainerkartell.de 


