Mathias Berner

Prozessbegleiter & Coach

PHILOSOPHIE

»Fragen konnen wie Klisse schmecken” ist ein Buchtitel der Coach-Ausbilderin von
Mathias Berner. Er macht diese Erfahrung immer wieder aufs Neue, wenn seine
Auftraggeber durch Gberraschende, ressourcenorientierte Fragen zu neuen Perspektiven
gelangen auf die beste Weise ,verstort” werden.

Diese professionellen Verstorungen helfen, alte Muster zu reflektieren und neues Terrain
zu betreten. Um dieses Terrain Schritt flr Schritt zu erobern und die Mitarbeiter dabei
mitzunehmen halt Mathias Berner stets den Fokus auf die Frage: ,,Wer muss wann mit
wem worlber reden? Und was muss von wem wann entschieden werden?“ Das Ganze
heiRt dann , beteiligungsorientierte Organisationsentwicklung” oder — weniger
aufgeblasen — ,, besser und zufriedener gemeinsam ans Ziel kommen®.

EXPERTE FUR

e Leitenim Team

e Systemische Beratung

e Teamentwicklung

e Beteiligungsorientierte Organisationsentwicklung
e Schule, Jugendhilfe, 6ffentliche Verwaltung

QUALIFIKATIONEN

e Systemischer Coach und Organisationberater (SG-zertifiziert)
e Studium der Politologie, Soziologie und Erziehungswissenschaft



BERUFSERFAHRUNG

e 10 Jahre in nationalen und internationalen Schulentwicklungsprojekten
(FU Berlin, Bertelsmann Stiftung)

e 1 Jahr Leitung eines freien Tragers der Jugendhilfe

e 10 Jahre Erfahrung als freiberuflicher Coach und Organisationsentwickler,
Trainer und Moderator, vorwiegend in Non-Profit-Kontexten und der
offentlichen Verwaltung

PERSONLICHES

e schaut keine Serien, aber wenn doch, dann vier Staffeln binnen sieben Tage
e geht gern mit seinem ,Aussie” in den Babelsberger Park
e geht noch lieber mit anderen U40-Kickern auf den Sportplatz des
FSV Babelsberg 74 — dabei sein ist manchmal alles
e passionierter Entriimpler

KONTAKT

A Trainerkartell

RingstraRe 69
12205 Berlin-Lichterfelde

. (030) 612 808 802

K berner@trainerkartell.de



