
Trainerin & Beraterin 

PHILOSOPHIE  

„Erlaubt ist, was funktioniert“. In ihren Trainings und Coachings verfolgt Aila Kruska das 

Ziel, schnell mit den Teilnehmern bzw. dem Klienten in den „Arbeitsmodus“ zu kommen, 

um sehr zielorientiert und produktiv an den aktuellen Themen zu arbeiten.  

Wie gelingt ihr das? „Durch gründliche Auftragsklärung, ein hohes Maß an Wachsamkeit 

und Flexibilität und eine starke Orientierung an den Bedürfnissen der Gruppe/des 

Klienten – selbstverständlich im Rahmen des Auftrags.“ Hinzu kommen Wertschätzung 

und Respekt vor den Teilnehmern und der jeweiligen Ausgangssituation.  

In Summe führt dies dazu, dass nicht nur ihre Klientel, sondern auch Aila Kruska selbst aus 

jedem Training und Coaching ein bisschen schlauer hinausgeht...  

EXPERTIN FÜR  

 Führungskräfteentwicklung 

 Teamentwicklung 

 Leading Change / Führen in Zeiten von Veränderung 

 Karriereentwicklung / Berufliche Neuorientierung 

QUALIFIKATIONEN 

 Systemischer Coach (Sieger Consulting) 

 Akkreditierte Trainerin für das Team Management Profil  

 Zertifizierte Outplacement-Beraterin 

 Diplom Ökotrophologin 
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BERUFSERFAHRUNG 

 Managing Consultant in einem international aufgestellten  

Beratungsunternehmen für Career und Talent Management 

 PR Beraterin 

 Seit 5 Jahren selbständige Beraterin und Coach 

 Freiberufliche Trainerin für FOK 

PERSÖNLICHES 

 Verheiratet, zwei Kinder 

 Nordlicht, seit gut 25 Jahren im hessischen Exil 

 Abends gerne einmal mit dem Kajak auf dem Main anzutreffen 

KONTAKT 

Trainerkartell 

Ringstraße 69 

12205 Berlin-Lichterfelde 

(030) 612 808 802 

kruska@trainerkartell.de 


